Gute Pflege
sucht gute
Mitarbeiter



- Wir unterstutzen Sie

Wir wissen, wie viele Aufgaben der Pflegealltag fir Pflegekrafte bereithalt
und was sie taglich leisten. Sie sind professionelle Helfer, tatkraftige Lebens-
retter und geduldige Zuhorer. Sie sind wahre Multitalente! Um all diese
Herausforderungen taglich meistern zu kénnen, benétigen Sie eine gute
Basis. Bei Kursana werden Sie tatkraftig unterstitzt.

Wir bieten lhnen:

B Ein familidres Arbeitsklima B Ein maBgeschneidertes Einstiegsprogramm

B Eine wertschatzende Fiihrungskultur B Gute Entwicklungsmdglichkeiten

B Moderne Einrichtungen mit sehr guter B Unbefristete Arbeitsvertrage in Voll-
Ausstattung oder Teilzeit

m Weiterbildungen sowie Préaventions- und B Flexible Dienstplangestaltung
Gesundheitskurse an der Kursana Akademie g Zuschuss zur betrieblichen Altersver-

B Unterstitzung durch ein zentrales sorgung und zu Mahlzeiten sowie zur
Qualitatsmanagement Kinderbetreuung

Mehr Informationen finden Sie auch
im Internet unter kursana.de/jobs







- Unsere MaRstabe

Alteren Menschen ein schones Leben in der Gemeinschaft erméglichen,
Gutes tun und ein Lacheln ernten - das ist unsere Leidenschaft! Rund 6.800
Mitarbeiter teilen diese Leidenschaft. Sie leisten AuBergewdhnliches - Tag
fir Tag. Wir bieten ihnen dafiir das passende Umfeld.

Wertschatzung erfahren

Jeder Mitarbeiter ist gleich wichtig - das
wissen unsere Fuhrungskrafte. Respekt,
Vertrauen und Freiraum flr eigensténdiges

Handeln sind die Basis unseres Miteinanders.

Denn: Nur gemeinsam schaffen wir es, auch
groBere Herausforderungen zu meistern.

Mit Freunden arbeiten

Eine Atmosphare der Herzlichkeit, Sicherheit
und Warme, das ist der besondere Geist, der
den Charakter unserer Hauser ausmacht -
sowohl fiir unsere Bewohner als auch fiir
unsere Mitarbeiter.

Gesund bleiben

Wir erleichtern den Arbeitsalltag und schonen
die Gesundheit - mit modernen Hilfsmitteln
und verschiedenen Schulungen wie ,Gesund
und aktiv durch den Pflegealltag” oder ,Work-
Life-Balance® an der Kursana Akademie.

Schnell dazugehoéren

Dank eines maBgeschneiderten Einstiegs-
programms finden sich neue Kollegen schnell
zurecht und werden gut auf ihre Tatigkeit bei
uns vorbereitet.







- Pflege

Wir begleiten Menschen in ihrer letzten Phase eines langen Lebens. Fur
unsere Mitarbeiter bedeutet das taglich vollen Einsatz. Sie geben ihr Bestes
fir das Wohlergehen der Bewohner. Das ist harte Arbeit und trotzdem fiir
viele ein Traumberuf. Damit dies so bleibt, unterstiitzen wir unsere

Pflegekrafte tatkraftig.

Ricken-Fit und Stress reduzieren
Das Schulungsprogramm der Kursana
Akademie bietet Ihnen auf den Pflegealltag
zugeschnittene Kurse, die Ihnen helfen, die
physischen und psychischen Herausforderun-
gen besser zu meistern.

Angst vorm MDK verlieren

Wir setzen hohe Standards im Qualitdtsma-
nagement, lassen Sie damit aber nicht allein.
Vor Ort unterstutzt Sie unsere zentrale Abtei-
lung vorbereitend, wenn externe Prifungen
anstehen.

Kompetenzen erweitern

Sie mochten sich weiterentwickeln oder spe-
zialisieren? Kursana unterstitzt Sie bei [hrer
Fachqualifizierung oder Weiterbildung z.B. zur
Gerontopsychiatrischen Fachkraft.

Familie und Beruf vereinen
Pflegekrafte mit Kindern profitieren von einem
Zuschuss zu Kinderbetreuungskosten, dem
Teilzeitangebot, flexiblen Arbeitszeiten und
ausgewogenen Dienstplanen. Zudem erhalten
Kinder die Mdglichkeit, kostengtinstig am
Essen in der Einrichtung teilzunehmen.



b, o .
...well ich

hier etwas
Sinnvolles tue
und ernst
genommen
werde. “




- Betreuung

Gerda Schmidt kann das Knie wieder beugen, Martha Schulz kennt die
Nachrichten aus aller Welt und Hans Riedel kann auch nach dem Tod seiner
Frau endlich wieder lachen. Das ist auch der Verdienst der Mitarbeiter in der
Betreuung. Ergotherapeuten, Alltagsbegleiter, Betreuungskrafte - sie unter-
stiitzen Heilungsprozesse, geben Halt, Orientierung und neue Lebensfreude.

Aktiv selbst gestalten

Bringen Sie gerne Ihre eigenen Ideen, Fahig-
keiten oder speziellen Kompetenzen ein. Wir
freuen uns Uber Ihr Engagement und neue Ein-
flisse und unterstitzen Sie bei der Umsetzung.

Professionell betreuen

Unsere Einrichtungen entsprechen den neues-
ten Anforderungen an Ausstattung, Funktiona-
litdt und Wohnkomfort. In unseren modernen
Hausern werden Sie gute Arbeitsbedingungen
vorfinden.

Neue Therapien kennen lernen
Die Kursana Akademie bietet Fach- und
Hilfskraften in der Betreuung eine Vielzahl an
Fortbildungen z.B. zum Thema Demenz oder
zur Basalen Stimulation.

Gemeinsam Gutes tun

Ob Pflege, Betreuung, Service oder Ver-
waltung - viele Hande ermdglichen unseren
Bewohnern ein angenehmes Leben in der
Gemeinschaft. Unsere Fihrungskréafte
wissen dabei die Einzigartigkeit eines jeden
Menschen und ihre speziellen Fahigkeiten
zu schatzen und zu fordern.







- Fuhrungsteam

Unsere Pflege ist nur so gut wie die Menschen, die sie durchfiihren, und
wie diejenigen, die sie fiihren. Als Fihrungskraft ibernehmen Sie eine
Menge Verantwortung. Bei Kursana kénnen Sie trotzdem ,ruhig schlafen®,
denn hinter Ihnen steht ein breiter Erfahrungsschatz aus 116 Hausern und
die fachliche Unterstutzung aus der Zentrale.

MaBgeblich mitgestalten Wir bieten lhnen zudem:

In unseren Hausern finden Sie einerseits solide g Entlastung durch bewahrte Standards
Arbeitsgrundlagen und klar definierte Struk-
turen, andererseits erhalten Sie den nétigen
Freiraum, um |hre Ideen zu verwirklichen und
weiterzuentwickeln.

eines Marktfiihrers

B Vergutung und Pramiensystem mit
realistischen Zielvorgaben

B Erfahrungsaustausch mit anderen
Flhrungskraften aus 116 Hausern

B Qualifizierende Weiterbildungen und
Flihrungsseminare an der Kursana Akademie

m Unterstitzung durch Fachbereiche der
Hauptverwaltung

® Mitarbeit an zentralen Projekten

B Standorte bundesweit und im europaischen
Ausland




b, . . .
...well wir hier

viel Gestaltungs-
spielraum und
ein starkes Team
hinter uns
haben.“



Ausbildung

Wir engagieren uns stark fiir den Fachkrafte-Nachwuchs. Derzeit erlernen
rund 550 Auszubildende bei Kursana den Beruf zum Altenpfleger oder zum
Altenpflegehelfer.

Top-Rahmenbedingungen

Die Ausbildung bei Kursana ist modern, familiar
und professionell. Bei Kursana erhalten Sie
eine gute Basis flr |hr Berufsleben. Eine gute
Pflege und Spal’ an der Arbeit gehdren bei uns
unbedingt zusammen.

Wir bieten |hnen:

Ubernahmegarantie bei guten Leistungen

Intensive Betreuung durch qualifizierte
Mentoren

Festgelegte Azubi-Zeiten zur Bearbeitung
Ihrer Praxisaufgaben

Individuelle Férderung Ihrer Stérken

Spezielle Seminare fiir Azubis an der
Kursana Akademie

m Workshops zu pflegefachlichen Themen
mit allen Auszubildenden im ersten und
im letzten Ausbildungsjahr

B Nach bestandener Priifung: vielfaltige
Weiterbildungen und hervorragende
Aufstiegsmoglichkeiten

B Eine hohere Verglitung als in anderen
Berufen

O/ unserer Azubis wiirden Freunden die
9 O A) Ausbildung bei Kursana empfehlen.

*Befragung auf der Kursana Einfiihrungs-Veranstaltung Oktober 2016
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machen kann. «



- Akademie

Das umfangreiche Angebot der Kursana Akademie steht allen Mitarbeitern
offen - von der Hilfskraft bis zur Direktion. Bei der Auswahl des Angebots
bringen unsere Mitarbeiter ihre eigenen Wiinsche ein.

Chancen nutzen

Die Schulungsangebote finden an 7 Standorten
deutschlandweit oder direkt am eigenen
Arbeitsplatz statt. So haben Sie weder eine
weite Anreise, noch sind Sie flir mehrere Tage
von zu Hause fort. Selbstversténdlich tber-
nimmt Kursana die Seminarkosten sowie mog-
liche Kosten fiir Anfahrt und Ubernachtung.

Unsere Akademie Themenbereiche:

B Fachqualifizierungen in der Pflege und
Betreuung

® EDV-Schulung
B Berufsbegleitende Weiterbildungen
B Pravention und Gesundheitsforderung

B Fachqualifizierungen im Management und
Verwaltungsbereich

Kompetenzen erweitern

Das umfangreiche Schulungsangebot der
Kursana Akademie umfasst eine Auswahl von
60 verschiedenen Seminaren, Weiterbildungen
und Qualifizierungen, z.B.:

® Wundmanagement
B Begleitung Sterbender
B Schulung fiir neue Mitarbeiter

B Professionelle Organisation der sozialen
Betreuung

B Kommunikation und Beratung im
Pflegeprozess

B Rucken-Fit und Stressbewaltigung
m Erfolgsfaktor Mitarbeiterfiihrung

B Weiterbildung zur Gerontopsychiatrischen
Fachkraft oder PDL







- Kursana

Kursana ist bundesweit der fiihrende private Dienstleister im Bereich der
professionellen Seniorenbetreuung. In derzeit 116 Domizilen, Residenzen und
Villen pflegen und betreuen ca. 6.800 Mitarbeiter rund 13.600 Senioren. Wir
sind in Deutschland, Osterreich, der Schweiz, Italien und Estland vertreten.

Erfahrung und Kompetenz

Unser Ziel ist es, dlteren Menschen ein Maxi-
mum an Lebensqualitat und Lebensfreude

zu ermoglichen. Seit Giber 30 Jahren bieten wir
qualitativ hochwertige Pflege- und Betreuungs-
dienstleistungen von der stationéren Pflege
Uber Servicewohnen bis zur Pflege im
Appartement.

Professionell und modern

Unsere Einrichtungen sind gekennzeichnet
durch vorbildliche Standards, zeitgeméaBe
Therapiekonzepte und ein freundliches
Arbeitsklima. Qualitativ bewegen wir uns
oberhalb der marktiblichen Anforderungen.
Unsere Einrichtungen entsprechen den

neuesten Anforderungen an Ausstattung,
Funktionalitat und Wohnkomfort. In unseren
modernen Hausern werden Sie gute Arbeits-
bedingungen vorfinden. Ein professionelles
Qualitatsmanagement erleichtert lhnen die
tagliche Arbeit.
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- Kontakt

Jetzt bewerben!

Kursana ist ein groBes Unternehmen mit vielfaltigen Moglichkeiten und ein
Arbeitgeber mit Zukunft. Uberzeugen Sie sich selbst!

B Fachkréfte, Hilfskrafte und Auszubildende
Bitte nehmen Sie direkt Kontakt mit einer Kursana Einrichtung Ihrer
Wahl auf. Alle Standorte und Kontaktdaten finden Sie auf kursana.de.

B Fiihrungskrafte (Direktion, PDL)
Bitte wenden Sie sich an die Kursana Hauptverwaltung.
Ihre Ansprechpartnerin: Katja Zessin, Bereichsleitung Personal
Telefon: 0 30 .20 25-20 00
E-Mail: kursana-personal@dussmann.de
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B Domizil

Die Kursana Domizile bieten Betreu-
ung und Pflege in einer gemiitlichen
Wohnatmosphare. In komfortabel
ausgestatteten Einzel- und Doppel-
zimmern werden die Bewohner
individuell gepflegt und umsorgt.

® Residenz

In der Kursana Residenz erwartet
die Bewohner unabhéngiges und
komfortables Wohnen im Appar-
tement. Bei Bedarf kdnnen auch
Pflegedienstleistungen in Anspruch
genommen werden.

& Villa

In der Kursana Villa genieBen die
Bewohner Premium-Wohnen und
Komfortpflege in einem stilvollen
Griinderzeit-Ambiente. Eine maBRge-
schneiderte Rundum-Betreuung und
ein erstklassiger Service suchen
ihresgleichen.



KUrsaNa

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder lhre E-Mail.

Kursana Hauptverwaltung
SchiitzenstraBe 25
10117 Berlin

Telefon 0 30.20 25-20 00
Telefax 030 .20 25-20 99

kursana-personal@dussmann.de
www.kursana.de

Ein Unternehmen der Dussmann Group
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